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ПОЛОЖЕНИЕ
о бракеражной комиссии Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с.Кустовое Яковлевского городского округа»

1. Общие положения
1.1. Основываясь на принципах единоначалия и коллегиальности управления образовательным учреждением, в целях осуществления контроля организации питания детей, качества доставляемых продуктов и соблюдения санитарно-гигиенических требований при приготовлении и раздаче пищи в ДОУ создается и действует бракеражная комиссия.
1.2. Бракеражная комиссия работает в тесном контакте с администрацией и профсоюзным комитетом ДОУ.
2. Порядок создания бракеражной комиссии и ее состав
2.1. Бракеражная комиссия создается Общим собранием работников МБДОУ «Детский сад с.Кустовое». Состав комиссии, сроки ее полномочий утверждаются приказом заведующего.
2.2. Бракеражная комиссия состоит из 3–4 членов. В состав комиссии входят:
заведующий ДОУ, повар, заведующий хозяйством.
3. Полномочия комиссии
Комиссия осуществляет контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм при транспортировке, доставке и разгрузке продуктов питания;
- проверяет на пригодность складские и другие помещения для хранения продуктов питания, а также условия их хранения;
- ежедневно следит за правильностью составления меню;
- контролирует организацию работы на пищеблоке;
- осуществляет контроль сроков реализации продуктов питания и качества приготовления пищи;
- проверяет соответствие пищи физиологическим потребностям детей в основных пищевых веществах;
- следит за соблюдением правил личной гигиены работниками пищеблока;
- периодически присутствует при закладке основных продуктов, проверяет выход блюд;
- проводит органолептическую оценку готовой пищи, т. е. определяет ее цвет, запах, вкус, консистенцию, жесткость, сочность и т. д.;
- проверяет соответствие объемов приготовленного питания объему разовых порций и количеству детей.
4. Организация питания в учреждении
4.1. Результаты проверки выхода блюд, их качества отражаются в бракеражном журнале.
Блюда и кулинарные изделия, которые соответствуют по вкусу, цвету и запаху, внешнему виду и консистенции, утвержденной рецептуре и другим показателям, предусмотренным требованиями к раздаче допускаются.
4.2. В случае выявления каких-либо нарушений, замечаний бракеражная комиссия вправе приостановить выдачу готовой пищи на группы до принятия необходимых мер по устранению замечаний.
Блюда и кулинарные изделия, имеющие следующие недостатки: посторонний, не свойственный изделиям вкус и запах, резко пересоленные, резко кислые, горькие, недоваренные, недожаренные, подгорелые, утратившие свою форму, имеющие несвойственную консистенцию или другие признаки, портящие блюда и изделия   не допускаются к раздаче и в бракеражный журнал, где комиссия ставит свои подписи напротив записи «К раздаче не допускаю».
5. Заключительные положения
5.1. Члены бракеражной комиссии работают на добровольной основе.
5.2. Администрация ДОУ при установлении стимулирующих надбавок к должностным окладам работников, либо при премировании вправе учитывать работу членов бракеражной комиссии.
5.3 Администрация ДОУ обязана содействовать деятельности бракеражной комиссии и принимать меры к устранению нарушений и замечаний, выявленных комиссией.
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MOJIOKEHHUE
0 GpaKepaxkHol KoMuccHH MyHHIHTIAILHOTO GIO/UKETHOTO0 I0LIKOJILHOr0
o6pa3oBaTesbHOr0 yupexaenus «/lerckuii cax c¢.KycroBoe SikoBieBckoro
ropoacKoOro OKpyra»

1. O6uue NoJI0sKeHUst
1.1. OcHOBBIBASICH HA TPUHIMIIAX €IMHOHAYANIUS U KOJUIETHAIbHOCTH yIIPaBICHUA
00pa3oBaTeNbHBIM  YUPEKIACHHEM, B  LEMAX  OCYIIECTBICHUS  KOHTPOIA
OpraHM3alliy MATAHUS AETeH, Ka4ecTBa J0CTAB/IAEMbIX NPOIYKTOB cobmoaeHus
CAHWTAPHO-TMIHEHMYECKUX TPEOOBAHMIT IPH TIPUTOTOBJICHAM ¥ Pa3jave MUl B
JIOY cozpaercs v ACHCTBYET OpaKepaxHask KOMUCCHSL.
1.2. BpakepaxkHasi KOMHCCHs pabOTaeT B TECHOM KOHTAKTE C aJMMHUCTPALEH 1
npodcorosnbiM komuteToM JIOY.
2. Mopsiiok co3aaHust OPAKePAKHON KOMUCCHH U ee COCTaB
2.1. BpakepaykHas komuccus cosaaercs OOumm codpanuem paboruukos MBJIOY
«Jlerckmit  can c.Kycrosoe». Cocras KOMHMCCUM, CPOKM €€ NOJIHOMOYMH
YTBEPIKIAIOTCS TIPUKA30M 3aBE/YIOLLETO.
2.2. BpakepaxHas KOMHCCHsI COCTOMT U3 3—4 4jieHOB. B cOCTaB KOMMCCHM BXOZAT:
zapeaytomuit IOV, nosap, 3aBelyIOIKi XO3SHCTBOM.
3. MoHOMOYMSI KOMUCTHHI

KoMmHceHs OCYIIECTBIISIET KOHTPOIb COOJIOACHHST CaHMTApHO-TMIHEHUHECKUX
HOPM MIPM TPAHCTIOPTAPOBKE, IOCTABKE M PA3rPy3Ke MPOYKTOB MUTAHNA,
- TIpoBepAET Ha MPUIOJHOCTH CKJIAJCKME W APYTHE MOMELIEHUS Ul XPaHCHHA
ITPOJ1yKTOB TIUTAHUSA, A TAKIKE YCIIOBHUSI UX XPAHEHUA,
- ©XKEJIHEBHO CIIEAUT 3a MPABUIIbHOCTBIO COCTABJICHUS MEHIO;
- KOHTPOMPYET OPraHM3aLMIO PabOTH Ha MUILEOIOKE;
- OCYILIECTBJAET KOHTPOJIb CPOKOB PEATM3ALMM MPOAYKTOB MUTAHMS W Ka4eCTBa
MPUTOTOBJICHH S ALK,
- [pOBeEpsieT COOTBETCTBUE MUILM (DH3HONOTHUECKHM MOTPEOHOCTAM neteit B
OCHOBHBIX IHUIIEBbIX BEIIECTBAX,
- CHIEIUT 3a COBIIOICHUEM MPABUI JIMUHOM MMIUeHbl PAOOTHUKAMHU NUILEOII0Ka;
- MEPHOJMYECKU TIPUCYTCTBYET MPH 3aKJIa[Ke OCHOBHBIX MPOJYKTOB, MPOBEPACT
BBIXO/1 OJIFOJI;
- MPOBOAMT OPraHOJCHTHYECKYIO OLEHKY rOTOBOM MHMIIM, T. €. ONPEICIseT ee
LIBET, 3arax, BKYC, KOHCHCTEHLIUIO, KECTKOCTh, COYHOCTb U T. /1.
- IPOBEpSIET COOTBETCTBUE OOBEMOB MPUIOTOBJIEHHOTO MUTAHMs 00bEMY Pa3OBBIX
NOPILKKA U KOJWYECTBY ACTEH.
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