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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с.Кустовое  Яковлевского городского округа»

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом  образовательного учреждения в целях установления механизма связи заработной платы  с результативностью труда и усиления мотивации работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с.Кустовое Яковлевского городского округа»  (далее – ДОУ) к повышению качества работы.
1.2. Положение предназначено способствовать решению следующих задач:
* создание  предпосылок для максимального раскрытия трудового  потенциала работников;
* устранение диспропорций в оплате труда отдельных работников;
* закрепление кадров в учреждении, повышение их деловых качеств, сокращение текучести педагогических  кадров;
* соблюдение интересов работников и работодателя в части роста трудовой отдачи и ее оплаты.
1.3 Система стимулирующих выплат работникам включает в себя стимулирующие надбавки на основании утвержденных критериев и показателей,  размер которых определяется по результатам работы два раза в год (на 1 января, на 1 сентября,), а для вновь принятых работников, вышедших из длительных отпусков сроком до 1 года, по уходу за ребенком до 3-х лет и перешедших с одной должности на другую стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятых работников).  
     1.4. Локальный нормативный акт « Положение о  распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников ДОУ» утверждается приказом руководителя.
       1.5. Конкретный  размер выплат из стимулирующего фонда оплаты  труда для каждого работника (кроме руководителя) устанавливается на основании приказа руководителя.
      1.6.Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей  части фонда оплаты труда работников.
2.1.Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности работников в учреждении  создается специальная комиссия (по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда), утвержденная приказом руководителя образовательного учреждения. 
2.2. В комиссию обязательно включаются заведующий ДОУ, старший воспитатель,   председатель профсоюзного комитета, уполномоченный по охране труда и один представитель от работников.
  2.3.Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности работников служит оценочный лист, представляемый работниками на комиссию.   Оценочный лист в электронном виде или на бумажных носителях заполняется работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утверждаемых настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.
2.4.Каждый показатель результата деятельности работника оценивается в баллах и суммируется.
2.5.Данные оценочного листа позволяют оценить ключевые показатели эффективности работы работников, их вклад в развитие системы образования.
Основанием для предоставления вознаграждения из стимулирующей части фонда оплаты труда является результативность деятельности работников  согласно показателей методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в образовательных организациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, утвержденной  постановлением Правительства Белгородской области от 07.04.2014г №134-пп с изменениями от 24.04.2017 N 134-пп.
2.6. Итоговые (на 1января и на 1 сентября, а для отдельных категорий  работников (пункт 1.3. настоящего положения) через 1 месяц  после приема на работу) оценочные листы рассматриваются на заседании  комиссии. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности. 
2.7.Комиссия проверяет объективность данных, на основании всех материалов мониторинга, на их основе дает собственную оценку профессиональной деятельности работников с занесением ее в итоговый оценочный лист за отчетный период с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании.
2.8. Решение комиссии принимается на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов при условии присутствия на заседании комиссии не менее половины ее членов.
2.9. Результаты работы  комиссии оформляются протоколами за подписью председателя и всех членов комиссии.
2.10 Работники образовательного учреждения имеют право присутствовать на заседании  комиссии и давать необходимые пояснения.
2.11.Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом работника, подписывается всеми членами  комиссии, доводится для ознакомления под роспись работнику, передается в Управляющий совет Учреждения.
2.12. В случае несогласия работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной  Управляющем Советом, он вправе в течение 5 дней с момента ознакомления с оценочным листом подать апелляцию, а комиссия обязана принять обоснованное письменное  заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п.). Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.  
2.13.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности  заявления работника,  дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника,  выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
2.14.  По истечении 2-х дней решение комиссии об утверждении итогового  оценочного листа вступает в силу.
 2.15.Конкретный размер стимулирующих выплат определяется исходя из суммы набранных работником баллов и цены одного балла.
2.16.Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются Управляющим советом ДОУ  учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя  учреждения.
2.17.Руководитель учреждения представляет Управляющему совету Учреждения аналитическую информацию (итоговый оценочный лист) о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования.
    2.18. Управляющий совет Учреждения  принимает решение о стимулировании  большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия более половины членов Управляющего совета Учреждения    с учетом мнения  выборного профсоюзного органа. Решение Управляющего совета Учреждения оформляется протоколом. На основании данного протокола, заведующий издает приказ об утверждении размеров стимулирующих выплатах работникам на соответствующий период с указанием периодичности выплаты (единовременно или ежемесячно в течение соответствующего периода).
2.18.Стимулирование производится согласно отработанному времени. 
2.19. Выплаты  стимулирующего характера  производятся на ставку по основной должности и не выплачиваются  работникам – совместителям.
2.20. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников ДОУ распределяется между работниками согласно утвержденных критериев оценки результативности работников (Приложение 1).
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IMOJIOXKEHHUE , RN
0 pacnpefe/ieHMH CTUMYJIUPYHOIIEro JOHIA OMJIATHI TPYAA PaboTHUKOB
MyHHIMIAIBHOTO GHIKETHOT0 J0LIKO/ILHOTO 06pa30BATEILHOI0 YUPEKICHHSI
«Jlerckuii can ¢.KycToBoe SIKOB/IEBCKOro ropoacKoro oKpyra»

1. OGume nosioxKeHust

1.1. Hactosiee Ilonoxkenue pa3paboTraHo B COOTBETCTBMH ¢ TpyaoBbIM
kopexkcom  Poccuiickoit  ®enepanmm, 3akoHom Poccuiickoit ®enepauuun  «O6
o0pa3oBaHuM», YCTaBOM 00pa30BATEIbHOIO YYPEKACHHS B LENAX YCTAHOBJICHUS
MEeXaHu3Ma CBA3M 3apa0OTHOM IUIAaThl € PE3Yy/IBTATHBHOCTBIO TPYAA W YCUIECHMS
MOTHBAlMM  PAaOOTHHKOB  MyHHLHMIAIBHOTO  OIOMKETHOTO  JOLIKOIBHOTO
obpasoparenpHOro  yupexnaenus «Jlerckuit  cax  c.Kycrosoe SIkoBneBckoro
ropoackoro okpyra» (nanee — J{OY) k NOBBILICHHIO KauecTBA PabOTHI.

1.2. TlonoxeHue NpPEIHA3HAYCHO CIIOCOOCTBOBATh PEINEHHIO CIIEAYIOMIMX
3ajau:

* co3maHME  NPEANOCBUIOK Ui MAaKCHMAJIbHOTO PACKDPBLITHS TPYAOBOTO
NOTEHIMa1a pabOTHHKOB;

* ycTpaHeHHe JMCIPONOPLK B OILIATE TPYAA OTAETBHBIX PAOOTHHKOB;

* 3aKpeIUICHHE KAAPOB B YUPEKICHWM, MOBBIIIEHHE HX JEIOBBIX KAYeCTB,
COKpAalEHHE TEKYUECTH EIaroruuecKuX Kaapos;,

* coOmoneHne HHTEPECOB PaOOTHHKOB W paboTojareNs B 4acTH pocTa
TPYIOBOM OTAAQYH U €€ OILIaTHI.

1.3 Cucrema CTHMYAMPYIOIUMX BbIIUIAT Pa0OTHMKAM BKJIIOYAaeT B cebOs
CTUMYIMPYIOLIME HAA0aBKM HAa OCHOBAHHM  YTBEPXKICHHBIX KPHTEPUEB U
MoKa3aTened, pasMep KOTOPBIX ONpENENseTCs MO pesyisraraM paboTsl jaBa pasa B
roa (Ha 1 sanBaps, Ha 1 ceHTAOPS,), a I BHOBb MPUHATHIX PaOOTHUKOB, BBIIEIIAX U3
JUTHTEITBHBIX OTITYCKOB CPOKOM 110 | rofia, o yxozy 3a peGeHKOM /10 3-X JIET ¥ DEpPELIeIImX
C OIHOH JIOJDKHOCTH Ha JPYTYIO CTUMYJHPYIOIIAs YacTh 110 PE3YJBTATaM TPyAa MOMKET
ObITb OmpejienieHa 1O MToraM paboTsl 3a OTPAOOTAHHBIA MECSL, HO MpH  HAIMUMU
HEPACIIPE/IENICHHOTO  CTUMYNMpyromero (onaa omiarsl Tpyna (SKOHOMHM TI0  (hOHITY
CTUMYJIMPOBAHHS Ha JIaTy PACCMOTPEHHS OLICHKU BHOBB TIPHHSATHIX PAOOTHUKOB).

1.4. JloxanpHeIi HOPMATHBHbIH akT « [looMNeEHHE O pacTpeneneHnn
CTUMyUpyouero Gonaa omiars! Tpyaa paboraukos JIOY» yTBepikaaeTCs IPUKA3OM
PYKOBOZTUITEITS.

1.5. KoHKpeTHBIH pa3Mmep BHIILIAT U3 CTUMYJIMPYIOIIEro (DOHIA OMIaThl TPyaa
JUTsSL Ka)K10r0 pabOTHUKA (KPOME PYKOBO/MTEIIS) YCTAHABIMBAETCS HA OCHOBAHHH
[PUKa3a PYKOBOMUTEJISL.

1.6.YcTanoBEHHE YCIOBHI IPEMHPOBAHMS, HE CBA3aHHBIX ¢ PE3Y/BTATHBHOCTHIO

TpyZa, He AOMyCKACTCS.

2. Iopsi10K ycTaHOBJICHHS! pa3Mepa BbIIJIAT U3 CTUMYJIMPYIOIIe 4yacTu (onaa
OTLIATHI TPYAa Pa0OTHHUKOB.




