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Положение 
о предоставлении педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад   с. Кустовое  Яковлевского городского округа» длительного отпуска сроком до одного года 

1. Положение о предоставлении  педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года устанавливает правила и условия предоставления педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад   с.Кустовое  Яковлевского городского округа» (далее - учреждение), длительного отпуска сроком до одного года (далее соответственно – длительный отпуск, Положение).
2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе 1 номенклатуры должностей педагогических работников учреждений, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08 августа 2013 года № 678 (далее соответственно – педагогические работники, Номеклатура), имеют право на длительный отпуск не реже,  чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы.
3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается учреждением в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.
4. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается:
4.1.  Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения их федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных  органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев;
4.2.  Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет);
4.3.  Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организацией высшего образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.
5. Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за счет средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются коллективным договором.
6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его заявления и оформляется распорядительным актом учреждения.
7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется место работы (должность).
8. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество обучающихся, групп.
9. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением ликвидации учреждения.
2

image1.tiff
PaccmoTtpeno CorsacoBaHo
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0 Mpel0oCTABJEHHHM IMeJarOrH4ecKHM  pPa0OTHMKAM  MYHHUMIIAJILHOI0
OHO/IKETHOT0 JOIIKOJILHOI0 00pa3oBaTesIbHOTO yupesxaeHusi «/lerckuii can
¢. KycroBoe SIKOBJIEBCKOr0 FOPOACKOr0 OKPYra» IIMTEILHOr0 OTHYCKA
CPOKOM /10 OJJHOTO roJa

1. Tlono)keHHe O NPEIOCTABICHHH IEAArOTHIECKHM PAOOTHUKAM JUTUTENBHOIO
OTIyCKAa CPOKOM IO OJHOrO TO/a YCTaHABIMBAcT TMPaBWA W  YCIOBHS
TIPEJOCTABJIEHHs TE€NArOTUYECKMM PAGOTHUKAM MYHHIMIAILHOrO OHOKETHOrO
JIOLIKOJILHOIO  00pa3oBaTeNIbHOrO yupeskaeHus  «JleTckuii can c.Kycrosoe
SIKOBJIEBCKOTO FOPOJACKOTO OKPYray (Jajee - yUpexkaeHHe), JUTMTEIBHOrO OTIyCcKa
CPOKOM 10 OJHOTO roja (jajee COOTBETCTBEHHO — JUIMTENbHBIH OTIYCK,
[Tonoxenue).

2. Tleparormyeckue pabOTHUKH, 3aMELIAIOLIME JOIDKHOCTH, IIOMMEHOBAHHbIC B
pasaene 1  HOMEHKIATypbl  JOJDKHOCTEH — HENArorM4eckux  pabOTHHMKOB
YUPEKAEHUH, OCYIIECTBISIIOMMX 00Pa30BaTENbHyIO NEATENbHOCTb, NOJDKHOCTEH
PyKOBOAUTEJIEH 00pa30BaTE/IbHLIX OPTaHU3aLNM, YTBEPHKAEHHON MOCTAaHOBIICHUEM
[TpaButenscrBa Poccuiickoii ®enepauwn ot 08 asrycra 2013 roga Ne 678 (nanee
COOTBETCTBEHHO — nejaroruueckue paborauku, HoMmeknatypa), UMEIOT NpaBo Ha
JUINTEJIbHBIA OTIYCK HE peXxe, 4YeM 4Yepe3 KakKIble JAECATb JIET HENPEPhIBHOM
nearorn4eckoi paboTsl.

3. IIpooomKUTENbHOCTD HETIPEPBHIBHOM MeIaroruuecKoi paboThI
YCTAHABJIMBAETCS YUPEKIACHUEM B COOTBETCTBHM C 3alUCAMU B TPYIAOBOW KHIKKE
WIM Ha OCHOBAaHMM JPYIMX HAUICHKAIUM 00pa3oM OG(OPMIIEHHBIX JOKYMEHTOB,
MOATBEPIKAAIOMIMX (PAKT HEMPEPBIBHOM MeJarornaeckoi paboThl.

4. Tlpy nNpPEemOCTAaBICHUH JUIUTEIFHOTO OTMYCKa CPOKOM JO OIHOro roja
YYHTBHIBAETCS:

4.1. GakTuecku npopaboTaHHOe BpeMsi  3aMeIleHHs  JOJDKHOCTEH
earoruueckux pabOTHUKOB MO TPyAOBOMY xorosopy. Ilepuonel daxriyecku
NpopaGOTAHHOTO BPEMEHH 3aMELIEHHs JODKHOCTEN MEAarornueckux paboTHUKOB
N0 TPYAOBOMY JAOTOBOPY CYMMHPYIOTCS, €CIH HPOIOIKUTENLHOCTh IMEpephbiBa
MEXKJy YBOJIBHEHHEM C [EJarorn4eckod paboTel M IOCTYIUIEHHEM Ha
earorudeckyio paboty, b0 mMocie yBOJNbHEHUS HX (elepalbHbIX OpPraHoB
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