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Vv

ITos0:xxenue
0 KOMHCCHM 10 pacnpeae/IeHHI0 CTUHMYJIMPYIOLIeH YacTH GoHAa OIIaTh
TpyJaa padoTHHKOB MyHII UNAJILHOr0 00KETHOr 0 T0IKOJIEHOI0
oOpa3oBareabHoro yupexaenus «/lerckuii can c.Kycrosoe SIkosJieBckoro
TOPOJACKOT0 OKPYyra

1. OcHOBHBIE MOJIOKEHHUSA

1.1. Hacrosmiee MOJOXKEHUE OIMPENLIIIET CTPYKTYPY, (DYHKIUH, M COCTaB
KOMMCCHHM TIO PACIpeleeHuio CTUMYIUpyonmeil 4actu (oHAa OImiaTel Tpyaa
(mamee -  KOMHCCHS)  MYHHLMNAIBHOIO  OFOKETHOIO JOIIKOTBHOTO
oOpasoBarenbHOro  yupexaeHus «Jlerckuit cax  oOmEpa3sBHBAOIIETO  BH/A
c.KycroBoe SIkosnesckoro paiiona Benropoackoit obnactu» (nanee — JIOV).

1.2. Komuccnst co3maeTcsi ¢ IENbI0 MOHHUTOPHHIA M OLIEHKM KavecTBa
pabotsl cotpyaaukos JIOY, cobupaeTcs mo Mepe HEOOXOAUMOCTH, HO HE Pexe 2-X
pa3 B TO/I. 1y

1.3. CocTaB KOMHCCHH yTBEPKIAETCS MPHKa3oM 3aBeaytoero JOV.

2. CocraB u opraHuzanus paéoTbl KOMHCCHH

2.1. B cocraB xomuccuu BKIodarorcs 3asenyrommid J[OY, crapumii
BOCIMTATENb,  NPEACENaTeNs MPO(CO3HOr0 KOMHUTETA, YIOIHOMOYEHHBIM M0
OXpaHe TPy/Ja ¥ OJWH MPEACTaBUTENb OT paOOTHHUKOB.

2.2. JleATenbHOCTh KOMUCCHUH OPTraHU3YyETCs €€ IPEACCAATEIIEM.

2.3. Komuccus pemiaer Bce BOMPOCH Ha CBOMX 3acemaHusx. Ha 3acemanwus
KOMHUCCHH MOTYT MPHUTJIAMIATHCS MPETEHAEHTHl HA CTUMYJIMPYIOIIME BBIILIATHI.

3. DyHKUUOHAJIbHbIE 003AHHOCTH U PerjaMeHT PadoThl YIeHOB
KOMUCCHH.

3.1. Ilpencenatenb KOMUCCHM:
PYKOBOJHUT €€ AEATEIbHOCTHIO, MPOBOIUT 3aCENAaHUs KOMHCCHH, DACHPEICIAET
0053aHHOCTH MEXTY WICHAMU KOMHUCCHUH.

3.2. CekpeTapb KOMUCCHH:
TOTOBUT 3aceNaHuss KOMHUCCHH, O(OPMJISET MPOTOKOJIBI 3aCEJaHUM KOMUCCHH,
JIENIAET BBIITUCKK M3 MPOTOKOJIOB. Hymepaims mpOTOKOJIOB HAUMHAETCS C HOBOTO
y4aeOHOro roaa.

3.3. UsieHbl KOMUCCHH: .
3.4. paccMaTpHMBAIOT MATEPHABI TIO OLEHKE HEATEIbHOCTU PAaOOTHHKOB B
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Положение

о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с.Кустовое  Яковлевского городского округа»

1. Основные положения

1.1. Настоящее положение определяет структуру, функции, и состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее - комиссия) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с.Кустовое Яковлевского района Белгородской области» (далее – ДОУ). 

1.2. Комиссия создается с целью мониторинга и оценки качества работы сотрудников ДОУ, собирается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. 

1.3. Состав комиссии утверждается приказом заведующего ДОУ.
2. Состав и организация работы комиссии

2.1.   В состав комиссии включаются заведующий ДОУ, старший воспитатель,   председатель профсоюзного комитета, уполномоченный по охране труда и один представитель от работников.
2.2. Деятельность комиссии организуется ее председателем.

2.3. Комиссия решает все вопросы на своих заседаниях. На заседания комиссии могут приглашаться претенденты на стимулирующие выплаты.

3. Функциональные обязанности и регламент работы членов комиссии.

3.1. Председатель комиссии:

руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами комиссии.

3.2. Секретарь комиссии:

готовит заседания комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии, делает выписки из протоколов. Нумерация протоколов начинается с нового учебного года.
3.3. Члены комиссии:

3.4. рассматривают материалы по оценке  деятельности работников в соответствии с утвержденными критериями, принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки; запрашивают дополнительную информацию о деятельности претендента в пределах своей компетентности; соблюдают регламент работы комиссии; выполняют поручения, данные председателем комиссии; предварительно изучают документы и представляют их на заседании комиссии; обеспечивают объективность принимаемых решений; осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только в части соблюдения установленных критериев. 
3.5. Работники передают в комиссию оценочные листы, содержащие самооценку показателей результативности и качества их деятельности.
3.6.  Комиссия проводит на основе представленных оценочных листов оценку результативности и качества деятельности работников за отчётный период в соответствии с критериями.
3.7. Руководитель учреждения представляет на комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования.

3.9. Результаты комиссии оформляются в баллах за каждый показатель результативности сотрудника за отчётный период.
3.10. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, доводится для ознакомления под роспись работнику. 
3.11. На основании всех материалов комиссия составляет сводный оценочный лист, утверждённый  приказом заведующего.

3.12. На основании сводного оценочного листа комиссия учреждения выносит решение об определении «стоимости» 1 балла для педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала в отдельности,  для чего   сумма средств стимулирующей части фонда оплаты труда каждой категории работников,  делится на общее количество баллов, которое набрали педагогические работники    и учебно-вспомогательный персонал с обслуживающим персоналом  в отдельности. Расчет персональной надбавки педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала осуществляется  путем умножения «стоимости» одного балла на количество баллов, которое набрал работник каждой категории.
3.13. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов при условии присутствия не менее половины членов  комиссии.

3.14. Претендент на получение стимулирующей части, вправе подать в   комиссию в течение 3 дней с момента опубликования оценочного листа, обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках должностного контроля, государственно-общественной оценки на основании мониторинга, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работника по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

3.15. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее 5-ти дней с момента подачи заявления. В случае установления в ходе проверки, факта нарушения процедур мониторинга или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

3.16. Заполненный  комиссией сводный оценочный лист  подписывается председателем и членами комиссии и  передается в Управляющий совет ДОУ.
    3.17. Стимулирующие выплаты устанавливаются  в абсолютном значении (в рублях) и осуществляются помесячно в виде премий. На основании решения  комиссии  руководитель учреждения издает приказ «Об установлении стимулирующих надбавок педагогическим работникам  и учебно-вспомогательному персоналу  ДОУ». Приказ доводится до сведения педагогических работников в недельный срок по роспись.
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