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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке обеспечения работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Детский сад с.Кустовое Яковлевского городского округа»  

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 июня 2009 г. N 290н.
1.2. Настоящее Положение разработано с целью упорядочения обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее Положение) -  установления обязательных требований к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ).
2. Основные понятия.
2.1. СИЗ – спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.
3. Порядок оформления списков на приобретение СИЗ.
3.1. Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты должно осуществляться на основе перечней профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное обеспечение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад с.Стрелецкое Яковлевского городского округа» (далее - ДОУ), которые являются приложениями к Коллективному договору ДОУ. Составление списков осуществляется заведующим ДОУ и завхозом с учетом численности рабочих (мужчин и женщин), с указанием наименования спецодежды, спецобуви, размеров, роста и др.
4. Порядок приобретения СИЗ.
4.1.   Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя.
4.2. Завхоз обеспечивает приобретение СИЗ   прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия.
4.3. Приобретение и выдача работникам СИЗ, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия, либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.
5. Порядок выдачи и применения СИЗ.
5.1. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.
5.2. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации заменять один вид СИЗ, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.
5.3. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, соответствующие СИЗ выдаются бесплатно в соответствии с перечнем   профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное обеспечение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в ДОУ, согласованный с председателем профсоюзного комитета и утвержденный заведующим ДОУ.
5.4. В случае не обеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанными с загрязнением, СИЗ в соответствии с законодательством Российской Федерации он вправе отказаться от выполнения трудовых обязанностей, а работодатель не имеет право требовать от работника их исполнения, и обязан оплатить возникший по этой причине простой.
5.5. Работникам, временно переведенным на другую работу,  учащимся и студентам образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования на время прохождения производственной практики (производственного обучения), а также другим лицам, участвующим в производственной деятельности ДОУ либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами и правилами на время выполнения этой работы.
5.6.Уполномоченный по охране труда при проведении вводного инструктажа обязан обеспечить информирование работников о порядке выдачи и полагающихся им в соответствии типовыми нормами выдачи СИЗ.
5.7. Ответственным за выдачу спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты является завхоз ДОУ.
5.8. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи спецодежды, форма которой приведена в приложении № 1 к настоящему Положению. Лицевая сторона карточки, обратная сторона заполняется завхозом в день выдачи спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты.
5.9.  Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.
5.10. Выдаваемая завхозом спецодежда, должна соответствовать полу, росту, размерам, работника, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.
5.11. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам завхозом только на время выполнения тех работ, для которых они предназначены с регистрацией выдачи в журнале (приложение 2).
5.12. В соответствии с установленными в национальных стандартах сроками завхоз обеспечивает испытание и проверку исправности средств индивидуальной защиты, а также своевременную замену частей средств индивидуальной защиты с понизившимися защитными свойствами. После проверки исправности на средствах индивидуальной защиты ставится отметка (клеймо, штамп) о сроках очередного испытания.
5.13. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданное ему в установленном порядке.
5.14. Работники должны ставить в известность работодателя (или его представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ.
5.15.  Уполномоченный по охране труда в структурном подразделении контролирует правильность и обязательность применения работником СИЗ.
5.16. Уполномоченный по охране труда в ДОУ контролирует, чтобы работники не допускались к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.
5.17. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по не зависящим от работников причинам, завхоз выдает им другие исправные СИЗ, обеспечивает замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока носки.
6. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними.
6.1. Работодатель за счет собственных средств обеспечивает надлежащий уход за СИЗ и их хранение.
6.2. Завхоз организует надлежащий уход за спецодеждой, а также ремонт и стирку спецодежды (меняется по мере загрязнения, но не реже 1 раза в 2 недели).
В этих целях работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующей спецодежды с удвоенным сроком носки при наличии финансовой возможности.
6.3.Для хранения приобретенных СИЗ предоставляется помещение.
6.4.  Дежурные СИЗ общего пользования хранятся у завхоза.
7. Заключительные положения.
7.1. СИЗ выданные работникам считаются собственностью ДОУ и подлежат обязательному возврату: при увольнении, переводе на другое рабочее место, для которой выданные СИЗ не подходят.
7.2. Завхоз несет ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам, прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ, за обеспечение хранения и уход за спецодеждой в соответствии с настоящим положением.
7.3. Контроль  соблюдения работодателем настоящего положения осуществляет председатель профкома ДОУ.
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MNOJIOKEHUE
0 nopsiaKe ofecneyeHnsi paGOTHHKOB CIELHAJIBHOH 0€XK10H,
CreuHAIbHON 00yBbIO H IPYTHMH CPeICTBAMH HHAHBHAYAJILHON 321U ThI
B MyHHIHNIAJILHOM OI0/IKEeTHOM JA0LIKOJIbHOM 00pa3oBaTe/ibHOM yupexxaenun /lerckui
caa c.KycroBoe SIkoB/1€BCKOro ropoackoro oKpyra»

1. O6uine noJ10KeHusl.

1.1. Hacrosiee IlonoxkeHue pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHM C MEXKOTPACIEBBIMU MpaBUIAMU

obecrieuenusi pPaOOTHMKOB CIELMAIBHON OAEXKIO0H, CreudaJbHOW OOYyBbIO M APYrMMH

CpeACTBAaMH  WHAMBMUAYAJbHOM  3alUMThl, YTBEPXKAEHHBIMH  MpPHKa3oM  MuHucTEpCTBa

3paBOOXpaHEHUs] U couuagbHOro passutust Poccuiickoit @enepaunu ot 1 mronsa 2009 r. N

290H.

1.2. Hacrosiiee [TonokeHue paspaboTaHO C LENblO ynopsimodeHusi obecrieueHuss pabOTHHKOB

CMELUAIIbHOW ONEXIOH, CHNeualbHOW OOYBBIO M APYrUMH CPEICTBAMH HHAMBUAYAJIbHON

3amuThl (nanee [lonokeHue) - yCTaHOBIEHHs 00si3aTeNbHBIX TPeOOBAHUI K NMPUOOPETEHMIO,

Bblla4e, MPUMEHEHHIO, XPAHEHHUIO M YXOMYy 3a CIeLHalbHON ONEXAO0H, CrieluanbHON 00yBbIO U

OPYTUMH CPEeICTBAMM MHAMBUAYaIbHOH 3amuThl (nanee - CU3).

2. OcHOBHbIE MOHATHS.

2.1. CHU3 - cneuonexna, crneuoOyBb W Jpyrue CpeacTBa WHAMBHIYaJIbHOM 3allMTHI,

UCIIOJIB3YEMBIE MJIA MPEAOTBPALICHUA UJIK YMEHbUICHUS BOSHeﬁCTBHﬂ Ha pa60THI/IKOB BPEAHDbIX

1 (MJIM) ONACHBIX MPOU3BOJACTBEHHBIX (PAKTOPOB, @ TAKXKE JJIS 3ALLUTHI OT 3arPs3HEHUsI.

3. llopsinok ogopmiaeHus cnuckos Ha npuobperenne CU3.

3.1. ObGecneuenne paOOTHUKOB CHELOASKAOH, CcHenoOyBbIO UM IPYTUMH  CPEACTBAMH

MHAMBUYaJbHOM 3alIMThl JOJDKHO OCYLIECTBJIATBCS HAa OCHOBE MepedyHed mnpodeccuit u

JOJDKHOCTEH, paboTa B KOTOpBIX [aeT MpaBO Ha OecrulaTHOe oOecneueHue CreLuaIbHOM

OJIEXbl, CHIELMAIbHON O0YBH M APYTHX CPEACTB MHAMBHUAYAJIbHOM 3aIIUThl B MyHHLIMITAIBHOM

OIOKETHOM NOMIKOJIBHOM oOpasoBarenbHOM yupexaeHun «Jlerckuit cap  c.Crpeneukoe

SxoBneBckoro ropoackoro okpyra» (zanee - JIOVY), koTopbie SIBISIOTCS NPUIOKEHUSIMU K
= Konnexrusuomy norosopy JI0Y. CocraBnenue cnuckos ocyuiectsisiercs 3aseaytomum J10Y u

3aBX030M C y4€TOM YHMCJIEHHOCTU PabO4yuX (My>KYMH M KEHIIMH), C YKa3aHUEM HauMEHOBaHUsI

CMELOEK b, CIeOOYBH, pa3MepoB, pOCTa U IIp.

4. lopsinox npuodperenus CU3.

4.1. Ilpuobperenue CHU3 ocyiecTBasieTcs 3a c4eT cpencTs paboTomaTes.

4.2. 3aBxo3 oOecneunBaer npuoOperenne CHU3  npoueammx B YCTAHOBJIEHHOM TMOpSIKE

cepTU(UKALMIO WK IeKIapUPOBAHUE COOTBETCTBHSI.

4.3. IlpuoOperenue u Bbinaya padotHukam CH3, He MMEILINX [eKiapalui O COOTBETCTBHU U

(umu) cepTuduKaTa COOTBETCTBHSI, JIMOO HMMEIOLIMX AEK/IapalUild O COOTBETCTBUU W (MIIH)

cepTu(UKAT COOTBETCTBHSI, CPOK AEHCTBUSI KOTOPBIX UCTEK, HE IOMYCKAETCS.

S. Hopsinok BbiAauu 1 npumenenuss CU3.

5.1. Paboromatenp uMeeT MNpaBO C y4e€TOM MHEHHUSI BBIOOPHOrO OpraHa MEPBUYHOM

Npo(COIO3HON OPraHU3aLUKl 1 CBOEro (PUHAHCOBO-3KOHOMHYECKOTO MOJIOKEHHsI YCTAaHABIMBAThH

HOpPMbI OeCruIaTHOMN BbIAAa4n pabOTHHUKAM CIIELHAIbHOM OJeK/Ibl, CrielHalbHOM 00yBU U APYTrHX

CPEACTB WHAMBUAYAJIbHON 3aIIUTHI, YJIYYIIAKOLIHE 0 CPAaBHEHHIO C TUIIOBBIMH HOPMaMHU





