
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение ’’Детский сад с. Кустовое Яковлевского город­
ского округа"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 • 4 5 6
Административный персонал

Педагогический персонал
Учебно-вспомогательный и 
обслуживающий персонал

13. Младший воспитатель
Тяжесть: Предусмотреть гарантии и 
компенсации за работу во вредных 

условиях труда.

Выполнение требований тру­
дового законодательства

..

14. Младший воспитатель
Тяжесть: Предусмотреть гарантии и 
компенсации за работу во вредных 

условиях труда.

Выполнение требований тру­
дового законодательства

15. Младший воспитатель
Тяжесть: Предусмотреть гарантии и 
компенсации за работу во вредных 

условиях труда.

Выполнение требований тру­
дового законодательства

16. Младший воспитатель
Тяжесть: Предусмотреть гарантии и 
компенсации за работу во вредных 

условиях труда.

Выполнение требований тру­
дового законодательства

17. Младший воспитатель
Тяжесть: Предусмотреть гарантии и 
компенсации за работу во вредных 

условиях труда.

Выполнение требований тру­
дового законодательства

18. Младший воспитатель
Тяжесть: Предусмотреть гарантии и 
компенсации за работу во вредных 

условиях труда.

Выполнение требований тру­
дового законодательства

19. Младший воспитатель
Тяжесть: Предусмотреть гарантии и 
компенсации за работу во вредных 

условиях труда.

Выполнение требований тру­
дового законодательства

21. Машинист по стирке и ре­
монту спецодежды (Рабочий по 
стирке и ремонту спецодежды)

Тяжесть: Предусмотреть гарантии и 
компенсации за работу во вредных 

условиях труда.

Выполнение требований тру­
дового законодательства

26. Уборщик служебных поме­
щений

Тяжесть: Предусмотреть гарантии и 
компенсации за работу во вредных 

условиях труда.

Выполнение требований тру­
дового законодательства

27. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда-

Тяжесть: Предусмотреть гарантии и 
компенсации за работу во вредных

Выполнение требований тру­
дового законодательства



ний (Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий)________

условиях труда.

Дата составления: 07.02.2019

Председатель комиссии по проведению специальной/оценки условий труда
Заведующий_____________  __________ Ширяева Н.Н.

(должность) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Воспитатель, уполномоченный по ^

______ ______охране труда ________  _______ f y f  ' __________ Иванчук С.М.
(должность)

Воспитатель, Председатель профсоюз­
ного комитета

(должность)

Ф.И.О.

Юрченко И. А.
(Ф.И.О.!

(№ в реестре)

2761
(№ в реестре)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальну/убценку условий труда:
1697 „  Шутова С.И.

(Ф.И.О.) 

Бакшеева Н.А.
(Ф.тхг

Жел,
(дата)

/$■
(дата)

(дата)

07.02.2019
(дата)

(дата)


